
        

UBND TỈNH KHÁNH HOÀ  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƢỜNG  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

               Số:            /QĐ-STNMT               Khánh Hòa, ngày        tháng  11  năm 2021    

     QUYẾT ĐỊNH 

       Ban hành Quy chế thi đua, khen thƣởng của 

        ngành tài nguyên và môi trƣờng tỉnh Khánh Hòa    

 

GIÁM ĐỐC SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƢỜNG 

 

             Căn cứ Quyết định số 657/QĐ-UBND ngày 19/3/2015 của UBND tỉnh về việc 

kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tài nguyên và Môi 

trường và Quyết định số 934/QĐ-UBND ngày 14/4/2021 của UBND tỉnh về việc sắp 

xếp cơ cấu tổ chức của Sở Tài nguyên và Môi trường; 

Căn cứ Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 16/11/2013; 

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP, ngày 31/7/2017 của Chính phủ, quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ, quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 

của Chính phủ, quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng; 

 Căn cứ Thông tư số 21/2018/TT-BNTMT ngày 14/11/2018 của Bộ Tài nguyên 

và Môi trường về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành tài nguyên và 

môi trường; 

           Căn cứ Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 26/5/2020 của UBND tỉnh 

Khánh Hòa về việc ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng tỉnh Khánh Hòa; 

Xét đề nghị của Thường trực Hội đồng Thi đua-Khen thưởng Sở Tài nguyên và 

Môi trường và Chánh văn phòng Sở. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế th  đua khen th  n  c a 

n ành tà  n uy n và m   tr  n  tỉnh Kh nh H a. 

Điều 2. Quyết định này kể có hiệu lực từ n ày ký và thay thế Quyết định số 

374/QĐ-STNMT ngày 28/5/2020 c a S  Tà  n uy n và M   tr  ng về Ban hành Quy 

chế th  đua, khen th  n  c a n ành tà  n uy n và m   tr  n  tỉnh Kh nh Hòa. 

           Điều 3. Ch nh văn ph n , Hộ  đồn  Th  đua-Khen th  n  S , Tr  n  c c 

phòng, Tr  n  c c đơn vị trực thuộc S , Tr  n  c c Ph n  Tà  n uy n và M   

tr  n ,  c n  chức, v  n chức  và nhân v  n tron  n ành tà  n uy n và m   tr  n  tỉnh 

Khánh Hòa chịu tr ch nh ệm th  hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: VBĐT 

- Nh  Đ ều 3; 
- S  Nộ  vụ; 

- Ban GĐ S ; 

- L u: VT,TĐKT. 

                                GIÁM ĐỐC  

                                                                                                                 

                                                                                                                 

                                                                                           Nguyễn Văn Đồng  
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       UBND TỈNH KHÁNH HÓA                    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƢỜNG                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

          

 

QUY CHẾ  

Thi đua, khen thƣởng của ngành tài nguyên và môi  

trƣờng tỉnh Khánh Hòa    

 (Kèm theo Quyết định số         /QĐ-STNMT, ngày       tháng     năm 2021 

của Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường) 

 
Chƣơng I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định về tổ chức c c khố  th  đua, nộ  dun  đ nh    , t  u chí chấm đ ểm và 

bình xét xếp loạ  th  đua khen th  n  hàn  năm đố  vớ  n ành tà  n uy n và m   

tr  n  tỉnh Kh nh Hoà. 

Điều 2. Đối tƣợng áp dụng 

C n  chức, v  n chức, n     lao độn , các ph n , Ch  cục thuộc S , c c đơn vị 

sự n h ệp c n  lập trực thuộc S ; Phòng Tài nguyên và M   tr  n  c c huyện, thị xã, 

thành phố tron  tỉnh. 

Điều 3: Nguyên tắc chung 

1. Kh n  xét th  đua đố  vớ  c c đơn vị v  phạm một tron  c c nộ  dun  sau: 

a) Kh n  đăn  ký và ký kết   ao  ớc th  đua hàn  năm tạ  Khố  th  đua; 

b) Có để xảy ra vụ v ệc t  u cực, tham nhũn , sa  phạm bị cơ quan chức năn  

xử lý tron  v ệc thực h ện ch  tr ơn  c a Đản , chính s ch ph p luật c a Nhà n ớc; 

lãnh đạo ch  chốt bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh c o tr  l n. 

c) Đ nh    , xếp hạn  kết quả thực h ện c n  t c cả  c ch hành chính, ứn  

dụn  c n  n hệ th n  t n xếp loạ  Yếu; 

d) Ch a hoàn thành n hĩa vụ nộp thuế, bảo h ểm xã hộ . 

2. Ch a xét th  đua đố  vớ  cơ quan, đơn vị có dấu h ệu sa  phạm đan  ch  

c c cơ quan có thẩm quyền đ ều tra, kết luận. Kh  đã có kết luận, xử lý sa  phạm 

bằn  văn bản c a cơ quan chức năn  thì xem xét kết quả th  đua đố  vớ  đơn vị 

tron  năm đó.  

 

Chƣơng II 

TỔ CHỨC, NHIỆM VỤ CỦA CÁC KHỐI THI ĐUA 

Điều 4. Tổ chức của khối thi đua: Toàn n ành tổ chức 3 Khố  th  đua 

1. Khối thi đua quản lý nhà nƣớc cấp huyện có 8 đơn vị: 

Ph n  Tà  n uy n và M   tr  n  c c huyện Vạn Ninh, Diên Khánh, Cam 

Lâm, Kh nh Vĩnh, Kh nh Sơn; thị xã N nh H a; thành phố Cam Ranh, Nha Tran . 
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2. Khối thi đua quản lý nhà nƣớc thuộc Sở có 07 đơn vị: 

Văn ph n  S , Ph n  Đo đạc Bản đồ và V ễn th m, Thanh tra S , Phòng 

Kho n  sản - N ớc, Khí t ợn  Th y văn và B ến đổ  khí hậu, Ch  cục B ển-Hả  đảo; 

Ch  cục Quản lý đất đa , Ch  cục Bảo vệ m   tr  n . 

3. Khối thi đua sự nghiệp công lập thuộc Sở có 4 đơn vị 

Văn ph n  đăn  ký đất đa  Khánh Hòa (bao  ồm c c Ch  nh nh Văn ph n  

Đăn  ký đất đa ); Trung tâm C n  n hệ thông tin Tà  n uy n và M   tr  n ; Trung 

tâm Ph t tr ển quỹ đất; Trun  tâm Quan trắc tà  n uy n và m   tr  n . 

Điều 5. Nhiệm vụ của Khối thi đua 

1. Hàn  năm, c c khố  th  đua bầu ra 01 đơn vị (hoặc ph n ) để theo dõi các 

hoạt động trong khố . Đơn vị này là đơn vị Ch  trì khố  hay Tr  ng Khố  th  đua. 

2. Khố  tr  n  chịu tr ch nh ệm tr ớc Hộ  đồn  Th  đua - Khen th  n  S  về 

hoạt độn  c a Khố  th  đua và có nh ệm vụ: 

a) Xây dựn  ch ơn  trình, kế hoạch, quy chế hoạt độn  c a Khố  th  đua. 

b) Xây dựn  c c t  u chí th  đua, bản  chấm đ ểm phù hợp vớ  đặc đ ểm, tính 

chất hoạt độn  c a Khố  th  đua và c c đơn vị thành v  n và theo quy định c a Hộ  

đồn  Th  đua - Khen th  n  S . 

c) Tổ chức ký kết   ao  ớc th  đua, phố  hợp hoạt độn    ữa c c đơn vị thành 

v  n, ph t huy sức mạnh tổn  hợp và thế mạnh c a mỗ  đơn vị thành v  n; Phố  hợp 

tổ chức c c hoạt độn  chun  c a Khố  th  đua và tổ chức   ao l u học tập, trao đổ  

k nh n h ệm   ữa c c đơn vị thành v  n; bàn c c b ện ph p th o  ỡ nhữn  khó khăn, 

v ớn  mắc tron  c n  t c th  đua, khen th  n ; tuy n truyền và nhân rộn  nhữn  

  ơn  đ ển hình t  n t ến c a c c đơn vị tron  Khố  để n u   ơn , học tập. 

d) Ch  trì v ệc chấm đ ểm th  đua cho c c đơn vị tron  Khố  th  đua. Phố  hợp 

vớ  Hộ  đồn  Th  đua - Khen th  n  S  đ nh     kết quả c n  t c c a c c thành 

v  n tron  Khố  th  đua trình.  

đ) Ch  trì tổ chức sơ kết 6 th n , hộ  n hị tổn  kết năm và c c hoạt độn  

kh c c a Khố . 

Điều 6. Hoạt động của Khối thi đua 

1. C c hoạt độn  

a) Hộ  n hị ký kết   ao  ớc th  đua 

- Th     an tổ chức hộ  n hị: Tron  tháng 1 hàn  năm.  

- Nộ  dun : C c đơn vị tron  Khố  đăn  ký th  đua và ký kết   ao  ớc th  đua. 

b) Sơ kết 6 th n  đầu năm 

- Th     an sơ kết: Tron  th n  7 hàn  năm.  

- Nộ  dun : Đ nh     kết quả thực h ện c n  t c th  đua, khen th  n  và c c 

chỉ t  u th  đua đã đăn  ký tron  6 th n  đầu năm và b ện ph p tr ển kha  c n  t c th  

đua, khen th  n  6 th n  cuố  năm để hoàn thành c c chỉ t  u tron  năm. 
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c) Tổn  kết cuố  năm. 

- Th     an tổn  kết: Tron  th n  12  hàn  năm.  

- Nộ  dun : Đ nh     kết quả thực h ện c n  t c th  đua, khen th  n  và c c 

chỉ t  u th  đua đã đăn  ký tron  năm, xếp hạn  th  đua năm, chọn ph n , đơn vị xuất 

sắc dẫn đầu Khố  và chọn ph n , đơn vị Ch  trì Khố  năm sau. 

 

Chƣơng III 

NỘI DUNG VÀ TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA 

Điều 7. Nội dung thi đua và số điểm chuẩn quy định 

1. Nộ  dun  I: Th  đua ph t tr ển k nh tế - xã hộ , đảm bảo quốc ph n  - an 

n nh, cả  c ch hành chính (60 đ ểm); 

2. Nộ  dun  II: Thực h ện ch  tr ơn  c a Đản , chính s ch ph p luật c a Nhà 

n ớc; xây dựn  hệ thốn  chính trị (20 đ ểm); 

3. Nộ  dun  III: Thực h ện c c nh ệm vụ c n  t c th  đua, khen th  n  (15 

đ ểm); 

4. Nộ  dun  IV: Đ ểm th  n  (5 đ ểm); 

5. Nộ  dun  V: Đ ểm trừ (5 đ ểm). 

A. Đối với Khối thi đua quản lý nhà nƣớc thuộc Sở và Khối các đơn vị sự 

nghiệp 

TT Nội dung I 
Điểm 

chuẩn 

Điểm 

Đăng 

ký 

Ghi 

chú 

1 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu, kế hoạch 

do  S  quyết định giao và đã đăn  ký th  đua tại các Khối thi 

đua. 
25 

  

2 
Thực hiện tốt việc quản lý sử dụng ngân sách, công tác quản 

lý tài sản công. 
4 

  

3 

- Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp th i 

cho yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo c a Ch  tịch UBND tỉnh, 

UBND tỉnh; Hoạt động thống kê, cập nhật tình hình, số liệu 

kịp th   theo quy định và theo yêu cầu chỉ đạo c a Ch  tịch 

UBND tỉnh, UBND tỉnh và S  Tà  n uy n và M   tr  ng  

- Đối vớ  ph n , đơn vị bị trễ nhắc việc c a UBND tỉnh từ 

10% số việc tr  lên (căn cứ thông báo nhắc việc của UBND 

tỉnh trong năm) 

4 
 
 
 
 
3 

  

4 
Thực hiện tốt việc triển khai thực hành tiết kiệm, chống 

tham nhũn , lãn  phí tạ  đơn vị. 
4 

  

5 Xây dựn  đơn vị đạt chuẩn văn hóa. 4   

6 Thực hiện quy định về nộp hồ sơ l u trữ  4    

7 
Đ nh     xếp hạng cải cách hành chính (xếp loại Tốt: 10 

điểm, Khá: 6 điểm, Trung bình: 2 điểm). 
10 

  

8 
Đ nh     xếp hạng ứng dụng công nghệ thông tin ( xếp loại 

Tốt: 5 điểm, Khá: 4 điểm, Trung bình: 3 điểm). 
5 

  

 Tổng điểm nội dung I 60   

TT Nội dung II Điểm  Ghi 
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chuẩn chú 

1 

Có tham   a học tập, qu n tr ệt và tr ển kha  kịp th  , đầy đ  

c c ch  tr ơn  c a Đản , chính s ch và ph p luật c a Nhà 

n ớc 

3  

 

2 
Tổ chức phon  trào th  đua y u n ớc th ết thực, có nh ều 

c ch làm mớ  đem lạ  h ệu quả cao 
3  

 

3 
Đẩy mạnh học tập và làm theo t  t  n , đạo đức, phong 

c ch Hồ Chí M nh 
5  

 

a 

Có văn bản, kế hoạch tr ển kha , chỉ đạo thực h ện “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo t  t  n , đạo đức, phon  c ch Hồ 

Chí M nh” và có b o c o tình hình, kết quả tr ển kha  theo 

quy định 

3  

 

b 
Có c ch làm s n  tạo tron  c n  t c tuy n truyền về học tập 

và làm theo t  t  n , đạo đức, phon  c ch Hồ Chí M nh   
2  

 

4 

Thực h ện N hị quyết Trun   ơn  IV (khóa XII) về tăn  

c  n  xây dựn , chỉnh đốn Đản ; n ăn chặn, đẩy lù  sự suy 

tho   về t  t  n  chính trị, đạo đức, lố  sốn , nhữn  b ểu 

h ện “tự d ễn b ến”, “tự chuyển hóa” tron  nộ  bộ 

5  

 

5 Tổ chức C n  đoàn   2   

a Xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2   

b Xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 1   

6 Tổ chức Ch  đoàn  TNCS Hồ Chí M nh 2   

a Xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2   

b Xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 1   

 Tổng điểm nội dung II 20   

TT Nội dung III 
Điểm 

chuẩn 
 

Ghi 

chú 

1 
Xây dựn , ban hành c c văn bản để chỉ đạo, thực h ện c n  

t c th  đua, khen th  n  
5 

  

a 

Tr ển kha  kịp th  , có h ệu quả c c ch  tr ơn  c a Đản , 

chính s ch ph p luật c a Nhà n ớc về c n  t c th  đua, khen 

th  n  và sự chỉ đạo c a Hộ  đồn  TĐKT S  về c n  t c th  

đua, khen th  n  

3 

  

b 
Có ph t độn  phon  trào th  đua h  n  ứn  phon  trào th  

đua do G  m đốc S   ph t độn . 
2 

  

2 Tổ chức, tr ển kha  thực h ện phon  trào th  đua 2   

a 
Có kế hoạch tr ển kha  và thực h ện có h ệu quả c c phon  

trào th  đua do S  ph t độn    
1  

 

b 
Tổ chức tốt c c hoạt độn  và tích cực tham   a thực h ện c c 

hoạt độn  Khố  
1  

 

3 Phát hiện, bồ  d ỡng và nhân rộn  đ ển hình tiên tiến 3   

a 
Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân 

rộng điển hình tiên tiến. 
1,5  
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b 
 Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu 

dương, tuyên truyền. 
1,5  

 

4 C n  t c khen th  ng 3   

a 

Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công 

chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức 

khen cấp cơ sở, cấp tỉnh và tương đương tăng so với năm 

trước (cấp cơ sửo 50% trở lên, cấp tỉnh 30% trể lên). 

1,5  

 

b 
Có tập thể, cá nhân được tỉnh, bộ, tỉnh khen thưởng về 

thành tích đột xuất 
1,5  

 

5 Chế độ thông tin báo cáo 2   

a 
Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy 

định 
1  

 

b 
Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, 

đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định. 
1  

 

 Tổng điểm nội dung III 15   

TT Nội dung IV 
Điểm 

thƣởng 
 

Ghi 

chú 

1 
Th  n  c c đơn vị có xây dựn , ph t động và thực hiện có 

hiệu quả phon  trào th  đua r  n  c a đơn vị. 
1  

 

2 

Th  n  cho c c đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, 

phát hiện, bồ  d ỡn , nhân đ ển hình tiên tiến đ ợc đăn  

trên Tạp chí TĐKT Trun   ơn , Cổn  th n  t n đ ện tử 

tỉnh, B o Kh nh H a, Đà  Ph t thanh và Truyền hình Khánh 

Hòa và c c ph ơn  t ện thông tin truyền thông khác.   

0,5  

 

3 

Th  n  cho c c đơn vị có tỷ lệ về khen th  ng cấp tỉnh và 

t ơn  đ ơn  cho n   i trực tiếp lao động; công chức, viên 

chức không làm công tác quản lý (đạt ≥ 60%, bao  ồm cả 

khen th  n  đột xuất, chuy n đề, th  ng xuyên) hoặc 

phòng, đơn vị trong năm đ ợc Bộ Tài nguyên và Môi 

tr  ng, UBND tỉnh tặng bằng khen chuyên đề hoặc đột xuất  

1  

 

4 

Th  ng cho phòng,  đơn vị có đề tà /đề án nghiên cứu khoa 

học công nghệ cấp tỉnh và t ơn  đ ơn  tr  l n đã đ ợc 

nghiệm thu và có Quyết định phê duyệt kết quả đề tà /đề án; 

Hoặc có tổ chức triển khai ứng dụng kết quả nghiên cứu các 

nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp tỉnh và t ơn  đ ơn  tr  

lên. 

0,5  

 

5 

- Th  n  cho đơn vị có c  nhân đ ợc tặn  th  ng danh hiệu 

“Ch ến sĩ th  đua cấp tỉnh” và t ơn  đ ơn : 01 điểm 

- Th  n  cho đơn vị có cá nhân có sáng kiến cải tiến đ ợc 

công nhân: 0,5 điểm 

 

1 
 

 

6 
Th  n  cho đơn vị Khối tr  ng hoàn thành tốt nhiệm vụ 

đ ợc giao. 
1  

 

 Tổng điểm nội dung IV 5   

TT Nội dung V 
Điểm 

trừ 
 

Ghi 

chú 

1 

Trừ đ ểm đối vớ  c c đơn vị bị trễ nhắc việc UBND tỉnh từ 

20% số việc tr  lên (căn cứ báo kết quả nhắc việc của 

UBND tỉnh trong năm) 
1  

 

2 
Trừ đ ểm đối vớ  c c đơn vị không tham gia hoạt động c a  

Khố  th  đua. 
1  
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3 

Trừ đ ểm c c ph n , đơn vị thuộc Khố  th  đua có c n  

chức, v  n chức ch  chốt bị hình thức kỷ luật kh ển tr ch tr  

l n hoặc có c  nhân thuộc đơn vị mình v  phạm nộ  dun  

theo Kế hoạch số 10316/KH-UBND n ày 22/12/2016 c a 

UBND tỉnh Kh nh H a về v ệc tr ển kha  thực h ện Chỉ thị 

số 26/CT-TT  n ày 05/9/2016 c a Th  t ớn  Chính ph  về 

tăn  c  n  kỷ luật, kỷ c ơn  tron  c c cơ quan hành chính 

Nhà n ớc c c cấp (v  phạm th       làm v ệc bị th n  b o 

từ 02 lần/năm tr  l n) 

2  

 

4 
Đơn vị thực h ện v ệc b o c o về c n  t c th  đua, khen 

th  n  chậm so vớ  quy định  
1  

 

 Tổng điểm nội dung V 5   

 Tổng cộng    

 

B. Đối với Khối thi đua quản lý nhà nƣớc cấp huyện 

TT Nội dung I 
Điểm 

chuẩn 

Điểm 

tự 

chấm 

Điểm 

Khối 

chấm 

Ghi 

chú 

1 

Kết quả thực h ện nh ệm vụ chính trị, c c chỉ t  u, kế 

hoạch do UBND huyện, thị xã, thành phố, S  Tài nguyên 

và M   tr  n   giao  

24    

2 
Thực h ện tốt v ệc quản lý sử dụn  n ân s ch, c n  tác 

quản lý tà  sản c n  
4    

3 

Tình hình thực h ện th n  t n, b o c o phục vụ kịp th   

cho y u cầu lãnh đạo, chỉ đạo c a Ch  tịch UBND, 

UBND huyện, thị xã, thành phố; hoạt độn  thốn  k , cập 

nhật tình hình, số l ệu kịp th   theo quy định và theo y u 

cầu chỉ đạo c a Ch  tịch UBND, UBND huyện, thị xã, 

thành phố 

5    

4 
Thực h ện tốt v ệc tr ển kha  thực hành t ết k ệm, chốn  

tham nhũn , lãn  phí tạ  đơn vị 
4    

5 Xây dựn  đơn vị đạt chuẩn văn hóa 4    

6 
Thực h ện tốt v ệc tr ển kha , tuy n truyền c n  t c đảm 

bảo an n nh chính trị, trật tự an toàn xã hộ  tạ  đơn vị 
4    

7 

Đ nh     kết quả c n  t c cả  c ch hành chính: 

a. Đối với đơn vị trong năm giải quyết từ 01 đến 100 hồ 

sơ 

- 100 % hồ sơ   ả  quyết đún  hẹn:  08 đ ểm 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  02 %:   06 đ ểm; 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  03 %:   05 đ ểm;  

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  05 %:   04 đ ểm; 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn tr n  05 %:   03 đ ểm.  

10    



8 

 

a. Đối với đơn vị trong năm giải quyết từ 100 hồ sơ 

đến1000 hồ sơ 

- 100 % hồ sơ   ả  quyết đún  hẹn:  09 đ ểm 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  02 %:   07 đ ểm; 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  03 %:   06 đ ểm;  

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  05 %:   05 đ ểm; 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn tr n  05 %:   04 đ ểm.  

a. Đối với đơn vị trong năm giải quyết trên 1000 hồ sơ  

- 100 % hồ sơ   ả  quyết đún  hẹn:  10 đ ểm 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  02 %:   08 đ ểm; 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  03 %:   07 đ ểm;  

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn d ớ  05 %:   06 đ ểm; 

- Có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn tr n  05 %:   05 đ ểm.  

(th   đ ểm x c định là khi k ểm tra kết quả cuố  năm tr n 

phần mềm một cửa đ ện tử c a huyện, thị xã, thành phố) 

8 

Đ nh     công tác bảo vệ khoáng sản tạ  các địa ph ơng: 

 - Đơn vị tron  năm đ ợc xếp loạ  Tốt: 05 đ ểm; 

 - Đơn vị tron  năm đ ợc xếp loạ  khá: 03 đ ểm; 

 - Đơn vị tron  năm đ ợc xếp loạ  Trung bình: 01 đ ểm; 

 - Đơn vị tron  năm đ ợc xếp loạ  Yếu: 0 đ ểm. 

     5    

 Tổng điểm nội dung I 60    

TT Nội dung II 
Điểm 

chuẩn 

Điểm 

tự 

chấm 

Điểm 

Khối 

chấm 

Ghi 

chú 

1 

Tổ chức học tập, qu n tr ệt, tr ển kha  kịp th  , đầy đ  c c 

ch  tr ơn  c a Đản , chính s ch và ph p luật c a Nhà 

n ớc 

3    

2 
Tổ chức phon  trào th  đua y u n ớc th ết thực, có nh ều 

c ch làm mớ  đem lạ  h ệu quả cao 
3    

3 
Đẩy mạnh học tập và làm theo t  t  n , đạo đức, phon  

c ch Hồ Chí M nh 
5    

a 

Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai 

theo quy định 

2    

b 

Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh   

2    

c 

Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến 

hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương 

điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh 

1    
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4 

Thực h ện N hị quyết Trun   ơn  IV (khóa XII) về tăn  

c  n  xây dựn , chỉnh đốn Đản ; n ăn chặn, đẩy lù  sự 

suy tho   về t  t  n  chính trị, đạo đức, lố  sốn , nhữn  

b ểu h ện “tự d ễn b ến”, “tự chuyển hóa” tron  nộ  bộ 

5    

a 

Có văn bản, kế hoạch tr ển kha , chỉ đạo thực h ện N hị 

quyết Trun   ơn  IV (khóa XII) và có b o c o tình hình, 

kết quả tr ển kha  theo quy định 

3    

b 
Có c ch làm s n  tạo tron  c n  t c tuy n truyền về thực 

h ện N hị quyết Trun   ơn  IV (khóa XII)  
2    

5 Tổ chức C n  đoàn   2    

a Xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2    

b Xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 1    

6 Tổ chức Ch  đoàn TNCS Hồ Chí M nh 2    

a Xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2    

b Xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 1    

 Tổng điểm nội dung II 20    

TT Nội dung III 
Điểm 

chuẩn 

Điểm 

tự 

chấm 

Điểm 

Khối 

chấm 

Ghi 

chú 

1 
Xây dựn , ban hành c c văn bản để chỉ đạo, thực h ện 

c n  t c th  đua, khen th  n  
4    

a 

Tr ển kha  kịp th  , có h ệu quả c c ch  tr ơn  c a Đản , 

chính s ch ph p luật c a Nhà n ớc về c n  t c th  đua, 

khen th  n  và sự chỉ đạo c a Hộ  đồn  TĐKT S  và 

Hộ  đồn  TĐKT huyện, thị xã, thành phố về c n  t c th  

đua, khen th  n  

3    

b 
Có ban hành văn bản tr ển kha  về c n  t c th  đua, khen 

th  n  
1    

2 Tổ chức, tr ển kha  thực h ện phon  trào th  đua 4    

a 

Có kế hoạch tr ển kha  và thực h ện có h ệu quả c c 

phon  trào th  đua do S , UBND c c huyện, thị xã, thành 

phố ph t độn    

1    

b 

Tham   a đón   óp, tuy n truyền... thực h ện có h ệu quả 

phon  trào th  đua “Cả n ớc chun  sức xây dựn  n n  

th n mớ ”  

1    

c 
Tổ chức tốt c c hoạt độn  và tích cực tham   a thực h ện 

c c hoạt độn  Khố  
1    

d 
Có sơ kết, tổn  kết, đ nh     h ệu quả c a phon  trào th  

đua 
1    



10 

 

3 Ph t h ện, bồ  d ỡn  và nhân rộn  đ ển hình t  n t ến 1    

4 Chế độ th n  t n b o c o 6    

a 

Nộp b o c o định kỳ và đột xuất đầy đ , đún  hạn theo 

quy định (b o c o kết quả c n  t c hàn  th n , quý I, 6 

th n , 9 th n , năm. B o c o th n   ử  về S  tr ớc n ày 

20 hàn  th n , b o c o Quý, 6 th n , 9 th n   ử  về S  

tr ớc n ày 15 th n  cuố  quý, b o c o năm  ử  về S  

tr ớc n ày 22/11 c a năm) 

4    

b 
Nộp báo cáo th  đua khen th  n  kịp th  , đún  hạn theo 

quy định (theo văn bản h ớn  dẫn c a S ) 
2    

 Tổng điểm nội dung III 15    

TT Nội dung IV 
Điểm 

thƣởng 

Điểm 

tự 

chấm 

Điểm 

Khối 

chấm 

Ghi 

chú 

1 
Th  n  c c đơn vị có xây dựn , ph t độn  và thực h ện 

có h ệu quả phon  trào th  đua r  n  c a đơn vị 
1,5    

2 

Th  n  cho c c đơn vị làm tốt c n  t c   ớ  th ệu m  

hình, ph t h ện, bồ  d ỡn , nhân đ ển hình t  n t ến đ ợc 

đăn  tr n Tạp chí TĐKT Trun   ơn , Cổn  th ng tin 

đ ện tử tỉnh, B o Kh nh H a, Đà  Ph t thanh và Truyền 

hình Kh nh H a và c c ph ơn  t ện th n  t n truyền 

thông khác   

0,5    

3 

Th  n  cho c c đơn vị có đề tà /đề  n n h  n cứu khoa 

học c n  n hệ cấp tỉnh và t ơn  đ ơn  tr  l n đã đ ợc 

n h ệm thu và có quyết định ph  duyệt kết quả đề tà /đề 

 n; hoặc có tổ chức tr ển kha  ứn  dụn  kết quả n h  n 

cứu c c nh ệm vụ khoa học c n  n hệ cấp tỉnh và t ơn  

đ ơn  tr  l n 

1    

4 

- Th  n  cho đơn vị có c  nhân đ ợc tặn  th  n  danh 

h ệu “Ch ến sĩ th  đua cơ s ”. 

- Th  n  cho đơn vị có c  nhân đ ợc tặn  th  n  danh 

h ệu “Ch ến sĩ th  đua cấp tỉnh” tr  l n. 

0,5 

 

1 

   

5 
Th  n  cho đơn vị Khố  tr  n  hoàn thành tốt nh ệm vụ 

đ ợc   ao. 
1    

 Tổng điểm nội dung IV 5    

TT Nội dung V 
Điểm 

trừ 

Điểm 

tự 

chấm 

Điểm 

Khối 

chấm 

Ghi 

chú 

1 

Trừ đ ểm đố  vớ  c c đơn vị bị các phòng chuyên môn 

c a S  y u cầu báo cáo nh n  tron  năm th ếu 02 báo 

cáo hoặc chậm 03 báo cáo tr  l n (căn cứ văn bản th n  

b o c a c c ph n  chuy n m n c a S ) 

1    
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2 
Trừ đ ểm đố  vớ  c c đơn vị kh n  tham   a hoạt độn  

c a  Khố  th  đua 
2    

3 

Trừ đ ểm c c đơn vị thuộc Khố  th  đua có c n  chức, 

n     lao độn  bị hình thức kỷ luật kh ển tr ch (trừ 01 

đ ểm), cảnh c o (trừ 02 đ ểm) tr  l n hoặc có c  nhân 

thuộc đơn vị mình v  phạm nộ  dun  theo Kế hoạch số 

10316/KH-UBND n ày 22/12/2016 c a UBND tỉnh 

Kh nh H a về v ệc tr ển kha  thực h ện Chỉ thị số 26/CT-

TT  n ày 05/9/2016 c a Th  t ớn  Chính ph  về tăn  

c  n  kỷ luật, kỷ c ơn  tron  c c cơ quan hành chính 

Nhà n ớc c c cấp 

2    

 Tổng điểm nội dung V 5    

 Tổng cộng     

 

Điều 8. Chấm điểm đối với Khối thi đua quản lý nhà nƣớc thuộc Sở và 

Khối các đơn vị sự nghiệp công lập 

I. Nội dung I:  

I.1. Đố  vớ  nộ  dun  hoàn thành nh ệm vụ, c n  t c chuy n m n: Đ ểm chuẩn 

đ ợc ch a đều cho c c nh ệm vụ, c n  t c chuy n m n đã đăn  ký, nh ệm vụ nào 

thực h ện đạt 100% thì chấm đ ểm chuẩn đã ch a, nh ệm vụ nào ch a đạt thì chấm 

đ ểm theo tỷ lệ đã đạt đ ợc, nh ệm vụ nào kh n  làm mà kh n  có lý do bằn  văn 

bản và đ ợc Lãnh đạo S  đồn  ý thì chấm đ ểm 0, cộn  đ ểm c a từn  nh ệm vụ để 

có tổn  đ ểm nộ  dun  1.  

- Đơn vị có tỷ lệ thu v ợt n ân s ch d ớ  25% thì đ ợc cộn  0,5 đ ểm, thu 

v ợt n ân s ch tr n 25% thì đ ợc cộn  01 đ ểm. 

I.2. Tình hình thực h ện chế độ th n  t n, báo cáo: 

- Thực h ện c c b o c o c n  t c hàn  th n , quý, 6 th n , 9 th n , năm và c c 

b o c o chuy n đề. Thực h ện đ  và đún  th     an quy định đ ợc tính đ  đ ểm 

chuẩn (5 đ ểm), th ếu 1 b o c o trừ 0,4 đ ểm; nộp chậm 3 n ày (làm v ệc) trừ một b o 

c o 0,2 đ ểm; nộp chậm từ 04 đến 05 n ày trừ 0,3 đ ểm, nộp chậm qu  5 n ày (làm 

v ệc) trừ đ ểm nh  th ếu b o c o. R  n  Khố  Quản lý nhà n ớc thuộc S  và Khố  sự 

n h ệp chấm th m kết quả báo cáo kết quả c n  t c cả  c ch hành chính quý, 6 tháng, 

năm. 

-  C c ph n , đơn vị đ ợc   ao   ả  quyết c c c n  v ệc tr n phần mềm nhắc 

v ệc c a tỉnh nếu th ếu 1 b o c o trừ 0,4 đ ểm; chậm trễ 3 n ày (làm v ệc) tr  l n trừ 

một b o c o 0,2 đ ểm. Tố  đa trừ 02 đ ểm. 

1.3. Thực h ện tốt v ệc tr ển kha  thực hành t ết k ệm, chốn  lãn  phí: đơn vị 

nào t ết k ệm ch  để ch  th m n oà  l ơn  tr n 10% hệ số l ơn  đ ợc cộn  01 đ ểm; 

d ớ  10 % cộn  0,5 đ ểm. Ph n   không có dun  này chấm 01 đ ểm. 

1.4. Xây dựn  đơn vị đạt chuẩn văn hóa: 

Ph n , đơn vị có n     hút thuốc lá tron  ph n  làm v ệc bị trừ 01 đ ểm. 
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           1.5. Đ nh     kết quả c n  t c cả  c ch hành chính: 

  Căn cứ kết quả xếp hạn  cả  c ch hành chính cuố  năm c a Hộ  đồn  đ nh     

xếp hạn  cả  c ch hành chính  c a S  để tính đ ểm. 

  1.6. Đ nh     xếp hạn  ứn  dụn  c n  n hệ th n  t n:   

Căn cứ kết quả xếp hạn  ứn  dụn  c n  n hệ th n  t n cuố  năm c a Hộ  đồn  

đ nh     xếp hạn  ứn  dụn  c n  n hệ th n  t n c a S  để tính đ ểm. 

1.7. Các phòng, đơn vị thực h ện lập kế hoạch và nộp hồ sơ l u trữ về Trung 

tâm C n  n hệ th n  t n theo quy định chấm 4 điểm, chậm 03 ngày trừ 02 điểm), 

không nộp: 0 điểm 

II. Nội dung II  

 Đơn vị nào kh n  có Đoàn Thanh n  n thì đ ợc chấm 02 đ ểm  

III. Nội dung III:  

Chế độ th n  t n b o c o: Chấm đ ểm đổ  vớ  c c b o c o th  đua nh  đăn  ký 

  ao  ớc th  đua, b o c o sơ kết 6 th n , b o c o tổn  kết năm. 

IV. Nội dung V:  

V.3. Ph n , đơn vị có CC,VC bị kỷ luật hình thức kh ển tr ch trừ 01 đ ểm, 

cảnh c o trừ 2 đ ểm.  

Điều 9: Chấm điểm đối với Khối các Phòng Tài nguyên và Môi trƣờng 

cấp huyện 

I. Nội dung I:  

I.1. Đố  vớ  nộ  dun  hoàn thành nh ệm vụ, c n  t c chuy n m n: Đ ểm chuẩn 

đ ợc ch a đều cho c c nh ệm vụ, c n  t c chuy n m n đã đăn  ký, nh ệm vụ nào 

thực h ện đạt 100% thì chấm đ ểm chuẩn đã ch a, nh ệm vụ nào ch a đạt thì chấm 

đ ểm theo tỷ lệ đã đạt đ ợc, nh ệm vụ nào kh n  làm thì chấm đ ểm 0, cộn  đ ểm c a 

từn  nh ệm vụ để có tổn  đ ểm nộ  dun  1.  

I.2. Kết quả thực h ện c n  t c chuy n n ành:  

Do Khố  th  đua Ph n  Tà  n uy n và M   tr  n  cấp huyện quy định cụ thể 

tron  ký kết   ao  ớc th  đua đầu năm  ồm: Tỷ lệ   ả  quyết đơn th  tranh chấp, 

kh ếu nạ ;  mức độ hoàn thành c c cuộc thanh tra, k ểm tra. 

1.3. Thực h ện tốt v ệc quản lý n ân s ch, tà  sản c n : 

Đơn vị nào bị v  phạm tron  quản lý n ân s ch, tà  sản c n  có Quyết định xử 

lý c a cơ quan có thẩm quyền thì nộ  dun  này chấm đ ểm 0 

1.4. Tình hình thực h ện chế độ th n  t n, báo cáo: 

Thực h ện c c b o c o c n  t c hàn  th n , quý, 6 th n , 9 th n , năm và c c 

b o c o chuy n đề. Thực h ện đ  và đún  th     an quy định đ ợc tính đ  đ ểm 

chuẩn (5 đ ểm), th ếu 1 b o c o trừ 0,4 đ ểm; nộp chậm 3 n ày (làm v ệc) trừ một b o 

c o 0,2 đ ểm; nộp chậm qu  5 n ày (làm v ệc) trừ đ ểm nh  th ếu b o c o       

           1.5. Đ nh     kết quả c n  t c cả  c ch hành chính: 
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   Căn cứ kết quả   ả  quyết hồ sơ, th  tục hành chính tr n phần mềm một cửa 

cấp huyện tính tạ  th   đ ểm chấm đ ểm c a Khố . 

           1.6. Đ nh     c n  t c bảo vệ kho n  sản tạ  c c địa ph ơn : 

             Căn cứ kết quả đ nh giá xếp loạ   c n  t c bảo vệ kho n  sản tạ  c c địa ph ơn  

cấp huyện do S  Tà  n uy n và M   tr  n  xếp hạn  để tính đ ểm. 

II. Nội dung II  

 Đơn vị nào kh n  có Đoàn Thanh n  n thì đ ợc chấm 02 đ ểm  

III. Nội dung III:  

Chế độ th n  t n b o c o: Chấm đ ểm đổ  vớ  c c b o c o th  đua nh  đăn  ký 

  ao  ớc th  đua, b o c o sơ kết 6 th n , b o c o tổn  kết năm. 

IV. Nội dung V:  

V.3. Ph n , đơn vị có CC,VC bị kỷ luật hình thức kh ển tr ch trừ 01 đ ểm, 

cảnh c o trừ 2 đ ểm.  

Điều 10. Nội dung báo cáo sơ kết, tổng kết thi đua 

B o c o kết quả th  đua theo 5 nộ  dun  đăn  ký   ao  ớc th  đua. Kết quả thực 

h ện nh ệm vụ, chỉ t  u kế hoạch đ ợc   ao và đăn  ký, tính tỷ lệ đạt so vớ  chỉ t  u 

đăn  ký, chất l ợn , h ệu quả. 

 

Chƣơng IV 

NGUYÊN TẮC VÀ PHƢƠNG PHÁP CHẤM ĐIỂM 

Điều 11. Nguyên tắc chấm điểm 

1. Đố  vớ  c c t  u chí định l ợn : Căn cứ kết quả thực h ện c c chỉ t  u, kế hoạch 

c a tỉnh, cơ quan cấp tr n   ao cho đơn vị. Thực h ện đạt bao nh  u phần trăm (%) kế 

hoạch thì đạt số đ ểm t ơn  ứn  theo đ ểm chuẩn c a t  u chí đó. 

2. Đố  vớ  c c t  u chí định tính: Tr n cơ s  đăn  ký   ao  ớc th  đua, than  đ ểm 

và ph ơn  ph p chấm đ ểm đã đ ợc Khố  th  đua thốn  nhất và ký kết thực h ện tron  

năm c c đơn vị tự chấm đ ểm. 

Điều 12.  Xếp loại thi đua 

1. C ch tính % số đ ểm c a đơn vị nh  sau: 

% số đ ểm = Tổn  số đ ểm đạt đ ợc/(100 - số đ ểm   ảm trừ, nếu có) * 100%   

2. Căn cứ xếp loạ  th  đua nh  sau: 

- Đơn vị đạt từ 90% số đ ểm tr  l n: Xếp loạ  Xuất sắc. 

- Đơn vị đạt từ 80% số đ ểm đến d ớ  90% số đ ểm: Xếp loạ  Khá. 

- Đơn vị đạt từ 70% số đ ểm đến d ớ  80% số đ ểm: Xếp loạ  Trun  bình. 

- Đơn vị đạt d ớ  70% số đ ểm: Xếp loạ  Yếu. 

- Đơn vị có tổn  số đ ểm cao nhất là đơn vị dẫn đầu khố , c c đơn vị c n lạ  

xếp theo thứ tự từ cao xuốn  thấp. Nếu có nh ều đơn vị có tổn  số đ ểm cao nhất 

bằn  nhau mà có đơn vị Ch  trì khố  thì  u t  n đơn vị Ch  trì khố . Nếu có nh ều 
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đơn vị có tổn  số đ ểm bằn  nhau (mà kh n  có đơn vị Ch  trì khố ) thì đơn vị nào 

có đ ểm nộ  dun  1 cao hơn thì đ ợc xếp tr n. Tr  n  hợp đ ểm nộ  dun  1 cũn  

bằn  nhau, thì đơn vị nào có tỷ lệ hồ sơ trễ hẹn thấp nhất thì xếp tr n. 

- Ph n , đơn vị và c n  chức, v  n chức có hồ sơ trễ hẹn tr n 10% kh n  đ ợc 

bình xét th  đua hằn  năm. 

Chƣơng V 

KHEN THƢỞNG 

Điều 13. Đơn vị dẫn đầu khối 

Hộ  đồn  th  đua khen th  n  S  chọn 01 Tập thể xuất sắc trong 02 Phòng, 

đơn vị thuộc S  dẫn đầu  Khố  th  đua Quản lý nhà n ớc thuộc S  và Khố  th  đua 

c c đơn vị sự n h ệp trực thuộc S  đề n hị Hộ  đồn  th  đua khen th  n  tỉnh Tặn  

c  th  đua xuất sắc c a UBND tỉnh (r  n  Khố  các Ph n  TNMT cấp huyện do 

UBND cấp huyện đề n hị). 

Điều 14. Danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”, “Tập thể Lao động 

xuất sắc” 

Danh h ệu “Tập thể Lao độn  t  n t ến”, “Tập thể Lao độn  xuất sắc” đ ợc 

xét tặn  hàn  năm vào dịp tổn  kết  năm; t  u chuẩn thực h ện theo Đ ều 27 Luật 

Th  đua khen th  n  năm 2003. 

C c ph n , đơn vị thuộc S  hàn  năm đăn  ký phấn đấu đạt Danh h ệu Tập thể 

Lao độn  xuất sắc  ử  về Th  n  trực Hộ  đồn  th  đua khen th  n  để trình G  m 

đốc S   c n  nhận. 

Căn cứ kết quả phấn đấu cả năm c a ph n , đơn vị và quy định tạ  Điều 16, 

Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 26/5/2020 c a UBND tỉnh.  Hộ  đồn  th  

đua khen th  n  S  xét phòng, đơn vị đ  đ ều k ện đạt Danh h ệu Tập thể Lao độn  

xuất sắc và đề n hị UBND tỉnh c n  nhận cho các phòng, đơn vị đ  tiêu chuẩn theo 

quy định tạ  Đ ều 27 Luật Th  đua khen th  n  năm 2003 và phả  là đơn vị đạt 

Danh hiệu “Tập thể Lao độn  t  n t ến”.  

Điều 15. Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” 

Tr n cơ s  đề tà , s n  k ến cả  t ến đ ợc Hộ  đồn  s n  k ến c a S  xét c n  

nhận s n  k ến,   ả  ph p c n  t c, đề tà  n h  n cứu có h ệu quả, có phạm v  ảnh 

h  n  đố  vớ  S , n ành đ ợc quy định tạ  Điều 23 Luật Thi đua khen th  n  và 

khoản 3 Điều 9 N hị định số 91/2017/QĐ-UBND c a Chính ph ; Hộ  đồn  Th  đua 

- Khen th  n  xét và đề n hị G  m đốc S  quyết định c n  nhận danh h ệu “Ch ến 

sĩ th  đua cơ s ”. 

C c Đề tà , s n  k ến nộp về Th  n  trực Hộ  đồn  Th  đua - Khen th  n  

tr ớc n ày 05 th n  11 hàn  năm để Hộ  đồn  s n  k ến họp xét và trình Hộ  đồn  

Th  đua - Khen th  n . 

Số l ợn  “Ch ến sĩ th  đua cơ s ” kh n  v ợt qu  20% tr n tổn  số c n  

chức, v  n chức, nhân viên tạ  cơ quan, đơn vị. 
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 Điều 16: Hình thức khen thƣởng: 

1. Bằn  khen c a Th  t ớn  Chính ph  

Đố  t ợn  và t  u chuẩn tặn  Bằn  khen c a Th  t ớn  Chính ph  đ ợc quy 

định tạ  Đ ều 38 N hị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 c a Chính ph .  

 2. Bằn  khen c a Bộ tr  n  Bộ Tà  n uy n và M   tr  n  

Hàn  năm, Bộ Tà  n uy n và M   tr  n  ch  xem xét tặn  Bằn  khen c a Bộ 

tr  n  Bộ Tà  n uy n và M   tr  n  cho c c tập thể, c  nhân có thành tích đột xuất 

hoặc chuy n đề. V ệc đề n hị tặn  Bằn  khen c a Bộ tr  n  Bộ Tà  n uy n và Môi 

tr  n  cho c c c  nhân, tập thể  có thành tích đột xuất thực h ện theo ch  tr ơn , 

chỉ đạo c a Bộ Tà  n uy n và M   tr  n . 

 3. Bằn  khen c a Ch  tịch UBND tỉnh  

 3.1. Khen th  n  th  n  xuy n: 

Bằn  khen c a Ch  tịch UBND tỉnh chỉ tặn  cho nhữn  tập thể có ha  năm 

l ền đạt Danh h ệu Tập thể lao độn  xuất sắc và c  nhân có ha  năm l ền đạt Danh 

h ệu Ch ến sỹ th  đua cơ s . Tỷ lệ xét đề n hị Ch  tịch UBND tỉnh tặn  Bằn  khen 

tố  đa bằn  4% tron  tổn  số c n  chức, v  n chức, n     lao độn  thuộc S  và cho 

tập thể tố  đa bằn  30% tổn  số tập thể thuộc và trực thuộc S . 

Đố  vớ  tập thể có tổ chức Đản , đoàn thể thì tổ chức Đản , đoàn thể phả  đ ợc 

đ nh     “Hoàn thành xuất sắc nh ệm vụ”. 

3.2. Khen th  n  đột xuất 

Tập thể, c  nhân lập đ ợc thành tích xuất sắc đột xuất tron  lao độn , sản 

xuất, ch ến đấu, phục vụ ch ến đấu; dũn  cảm cứu n    , tà  sản c a nhân dân hoặc 

c a nhà n ớc (thành tích đột xuất là thành tích lập đ ợc tron  hoàn cảnh kh n  

đ ợc dự b o tr ớc, d ễn ra n oà  dự  k ến kế hoạch c n  v ệc bình th  n  mà tập 

thể, c  nhân phả  đảm nhận). 

3.3. Khen th  n  theo chuy n đề (hoặc theo đợt): 

Tặn  cho tập thể, c  nhân đạt thành tích xuất sắc, t  u b ểu tron  phon  trào 

th  đua thực h ện c c Ch ơn  trình mục t  u Quốc   a; c c Chỉ thị, N hị quyết c a 

Đảng, chính s ch ph p luật c a Nhà n ớc; c c N hị quyết, Quyết định, Chỉ thị c a 

Tỉnh  y, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, c c đợt th  đua theo chuy n đề do Ch  tịch 

UBND tỉnh ph t độn . 

4. Kỷ n ệm ch ơn  “Vì sự n h ệp Tà  n uy n và M   tr  n ”. 

Hàn  năm, S  Tà  n uy n và M   tr  n  tổ chức xét duyệt, đề n hị Bộ Tà  

n uy n và M   tr  n  tặn  Kỷ n ệm ch ơn  “Vì sự n h ệp Tà  n uy n và M   

tr  n ” cho c c c  nhân tron  và n oà  n ành đ  t  u chuẩn tặn  Kỷ n ệm ch ơn  

“Vì sự n h ệp tài nguyên và m   tr  n ” quy định tạ  Th n  t   số 18/2015/TT-

BTNMT n ày 16/4/2015 c a Bộ Tà  n uy n và M   tr  n  quy định xét tặn  Kỷ 

n ệm ch ơn  “Vì sự n h ệp Tà  n uy n và M   tr  n ”.  
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C c ph n , đơn vị thuộc S ; Ph n  Tà  n uy n và M   tr  n  c c huyện thị 

xã, thành phố lập danh s ch c c c  nhân tron  và n oà  n ành tà  n uy n và m   

tr  n  ch a đ ợc tặn  Kỷ n ệm ch ơn  “Vì sự n h ệp Tà  n uy n và M   tr  n ”; 

có đ  t  u chuẩn quy định tạ  Th n  t   số 18/2015/TT-BTNMT n ày 16/4/2015 c a 

Bộ Tà  n uy n và M   tr  n   ử  về Hộ  đồn  th  đua khen th  n  S  để xem xét, 

trình Bộ Tà  n uy n và M   tr  n  xét tặn  Kỷ n ệm ch ơn  “Vì sự n h ệp Tà  

n uy n và M   tr  n ” (có văn bản y u cầu c a S  hàn  năm). 

5. G ấy khen c a G  m đốc S  Tà  n uy n và M   tr  n      

5.1. G ấy khen để tặn  cho c  nhân đạt một tron  c c t  u chuẩn sau: 

a. Có thành tích xuất sắc đ ợc bình xét tron  phon  trao th  đua; 

b. Lập thành tích xuất sắc đột xuất; 

c. Hoàn thành tốt nh ệm vụ, n hĩa vụ c n  dân, có phẩm chất đạo đức tốt, 

đoàn kết   ơn  mẫu chấp hành ch  tr ơn , chính s ch c a Đản , ph p luật c a nhà 

n ớc. 

d. Tỷ lệ tặn  G ấy khen cho c  nhân: Không quá 15 % tr n tổn  số n     c a 

ph n , đơn vị đ ợc c n  nhận Danh h ệu Lao độn  t  n t ến 

5.2. G ấy khen để tặn  cho tập thể đạt một tron  c c t  u chuẩn sau: 

a. Có thành tích xuất sắc đ ợc bình xét tron  phon  trao th  đua; 

b. Lập thành tích xuất sắc đột xuất; 

c. Hoàn thành tốt nh ệm vụ, nộ  bộ đoàn kết, đoàn kết,   ơn  mẫu chấp hành 

ch  tr ơn , chính s ch c a Đản , ph p luật c a nhà n ớc, thực h ện tốt quy chế dân 

ch    cơ s , thực hành t ết k ệm, chốn  lãn  phí. 

d. Tỷ lệ tặn  G ấy khen cho Tập thể. Kh n  qu  30 % tr n tổn  số tập thể c a 

đơn vị. 

e. Đơn vị sự n h ệp xuất sắc xếp loạ  đứn  thứ nhất c a Khố  đơn vị sự n h ệp 

c n  lập; Phòng, đơn vị xuất sắc xếp thứ 1, thứ 2  c a Khố  th  đua QLNN thuộc S  

đ ợc G  m đốc S  tặn  G ấy khen (tr  n  hợp đ ợc UBND tỉnh tăn  C  Th  đua 

xuất sắc thì ph n , đơn vị đứn  kế t ếp đ ợc tặn  G ấy khen). 

 . Ph n  xếp loạ  th  đua cuố  năm đứn  thứ nhất c a c c đơn vị sự n h ệp và 

Chi nhánh Văn ph n  Đăn  ký đất đa  xếp loạ  th  đua cuố  năm thứ nhất, thứ 2 c a 

Văn ph n  Đăn  ký đất đa  Khánh Hòa đ ợc G  m đốc S  tặn  G ấy khen.  

6. S  Tà  n uy n và M   tr  n  chỉ tặn  G ấy khen cho 02 tập thể đ ợc xếp 

loạ  thứ nhất, nhì c a Khố  th  đua c c Ph n  Tà  n uy n và m   tr  n  cấp huyện; 

kh n  tặn  G ấy khen cho cá nhân các Phòng Tà  n uy n và M   tr  n  cấp huyện 

(vì đã đ ợc UBND cấp huyện khen th  n ). 

7. Ph n , đơn vị thuộc S  dẫn đầu Khố  về c n  t c cả  c ch hành chính hàng 

năm đ ợc G  m đốc S   tặn  G ấy khen. 
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Điều 17. Tiền thƣởng 

T ền th  n  thực h ện theo quy định c a nhà n ớc; Tập thể, c  nhân đ ợc Bộ 

Tà  n uy n và M   tr  n  tặn  Bằn  khen; G  m đốc S  tặn  G ấy khen hoặc tặn  

c c danh h ệu th  đua đ ợc nhận t ền th  n  từ quỹ khen  th  n  c a đơn vị đề n hị 

khen th  n . R  n  t ền tặn  G ấy khen c a G  m đốc S  cho 02 tập thể đ ợc xếp 

loạ  thứ nhất, nhì c a Khố  th  đua c c Ph n  Tà  n uy n và m   tr  n  cấp huyện 

hàn  năm đ ợc trích tron  quỹ th  đua khen th  n  c a S . 

 

Chƣơng VI 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 18. Th  tr  n  c c cơ quan, đơn vị chịu tr ch nh ệm thực h ện n h  m 

Quy định này. G ao Văn ph n  S  (Th  n  trực Hộ  đồn  th  đua – khen th  n ) 

h ớn  dẫn, k ểm tra, đ n đốc v ệc thực h ện Quy định này. 

Điều 19. Kinh phí 

K nh phí tổ chức các hộ  n hị, duy trì hoạt độn  c a c c Khố  do các phòng, 

đơn vị thuộc Khố  đón   óp.  

Điều 20. Sửa đổi, bổ sung 

Quy định th  đua này đ ợc sửa đổ , bổ sun  cho phù hợp vớ  nh ệm vụ c n  

t c c a n ành và c c quy định về th  đua khen th  n  c a nhà n ớc kh  có sự thay 

đổ ./. 
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